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Положение
внутришкольном контроле в образовательном учреждении

I. Общие положения.

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 
года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об образова
тельном учреждении, Письмом Министерства образования РФ от 10.09.1999 г. № 22-06-874 «Об 
обеспечении инспекционно-контрольной деятельности», Уставом образовательного учреждения, 
программой развития школы и регламентирует содержание и порядок проведения внутришколь
ного контроля администрацией.

Внутришкольный контроль -  главный источник информации для диагностики состояния 
образовательного процесса, основных результатов деятельности образовательного учреждения. 
Под внутришкольным контролем понимается проведение членами администрации школы наблю
дений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компе
тенции за соблюдением работниками школы законодательных и иных нормативно-правовых актов 
РФ, субъектами РФ, муниципалитета, школы в области образования.

Процедурам внутришкольного контроля предшествует инструктирование должностных лиц 
по вопросам его проведения.

Положение о внутришкольном контроле утверждается Педагогическим советом, имеющим 
право вносить в него изменения и дополнения.

Целями внутришкольного контроля являются:
-  совершенствование деятельности образовательного учреждения;

' -  повышение мастерства учителей;
-  улучшение качества образования в школе.

Задачами внутришкольного контроля:
-  осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования;
-  выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно

правовых актов, принятие мер по их пресечению;
-  анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;
-  анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических ра

ботников;
-  изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отри

цательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе пред
ложений по распределению педагогического опыта и устранению негативных тенденций;

-  анализ результатов реализации приказов и распоряжений по школе;
-  оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

Функции внутришкольного контроля:
 ̂ -  информационно-аналитическая;
-  контрольно-диагностическая;
-  коррективно-регулятивная.
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.1 гезпгог школы и (или) по его поручению заместители директора или эксперты вправе 
;с* нс . : : - тт:[школьный контроль результатов деятельности работников по вопросам:

- зэоззення законодательства РФ в области образования;
-  .. _  г. тзления государственной политики в области образования;
- . г : тьз ~ - -чия финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами;
- з;л гльзсыния методического обеспечения в образовательном процессе;
-  -. лл:: ~чш \твержденных образовательных программ и учебных планов, соблюдения ут-

* • . лебных графиков;
- . ллоления устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов

nici.Tiw:
- ;; блюдеяия порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся и текущего 

i л; ; слезаемости;
- ; з : el г сменности предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных 

- - - зилов материального обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Фе-
законодательством области и правовыми актами органов местного самоуправления;

- а 5: ты подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений в 
_ _ - лады и укрепления здоровья обучающихся и работников школы;

- т т гимн вопросами в рамках компетенции директора школы.
При оценке учителя в ходе внутришкольного контроля учитывается:

-  выполнение государственных программ в полном объеме (происхождение материала, 
- : едение практических работ, контрольных работ, экскурсий и др.);

-  уровень знаний, умений, навыков и развитие учащихся;
-  степень самостоятельности учащихся;
-  владение учащимися общеучебными навыками, интеллектуальными умениями;
-  дифференцированный подход к учащимся в процессе обучения;
-  совместная деятельность учителя и ученика;
-  наличие положительного и эмоционального микроклимата;
-  умение отбирать содержимое учебного материала (подбор дополнительной литературы, 

информации, иллюстраций и другого материала, направленного на усвоение учащимися системы
знаний);

-  способность к анализу педагогических ситуаций, рефлексии, самостоятельному контролю 
зд результатами педагогической деятельности;

-  умение корректировать свою деятельность;
-  умение обобщать свой опыт;
-  умение составлять и реализовывать план своего развития.

Методы контроля над деятельностью учителя:
-  анкетирование;
-  тестирование;
-  социальный опрос;
-  мониторинг;
-  наблюдение;
-  изучение документации;
-  анализ самоанализа уроков;
-  беседа о деятельности учащихся;
-  результаты учебной деятельности учащихся.

Методы контроля над результатами учебной деятельности:
-  наблюдение;
-  устный опрос;
-  письменный опрос; •
-  письменная проверка знаний (контрольная работа);
-  комбинированная проверка;
-  беседа, анкетирование, тестирование;
-  проверка документации
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. ,  — «ы» контроль может осуществляться в виде плановых или онер—  нро- 
-знга, проведения административных^раЬощ ствляется в с00тветствии с >т-
ттьш яй коитролв в виде планот ^ Р  ^  перУиодачность и исключает нера-

. : планом-графиком, котор 0 н  доводится до членов педагогического кол-

. ж.езг.

Ш  Г : — ^ н = ^ “ = „  педагогического кол-

‘; Ж .  - “ ГнГв^нГГунГГс/н™
- частниками образовательного пронесен вает с6ор, системный учет, об
. -ш к о л ь н ы й  контроль в виде мониторинга пр д у ^  J  ателыюг0 процесса для эф-

Г  - ^ о Г н ь ^ ' к о н т р о л ь  в виде адм„ни= Г е Р" —

-  - — обу— “
z : v BHVTp и ш ко л ь н о го контроля.

предварительный -  предварительтое знак за учебно-воспитательным процессом;
- текущий -  непосредственное наблюдение зауче н о - в о ^  4eTBepTbj полугодие, учеб- 
_ итоговый -  изучение результатов работы школы, п д

ф эгмы внутришкольного контроля.
— персональный;
— тематический;
_ лссно-обобшаюший,

1 _ комплексный.
Плавила внутришкольного контроля: липекхор ШКОЛы или по его поручению замес

.  внугришкольный ™ ^ ^ е™ о д я т е л и  методичеекик обьединеннй, другие сие
та-.:: по учебно-воспитательнои раооте, рук а

качестве экспертов к участию во внутришкольном контроле могут привлекаться сто 

' : сроках и теме предстоящей проверки, устанавливав

-  ■ =

- “ Е Е е т г д а к г - - - - —

. . юся У " Р -М̂ “ П Г в " ш к Г н о ” ’контроля нарушений законодательства Рс
-  лри оонаружении в ходе вну у „„„«тяется директору школы,

. .а Федерации в области образования^ ш11 проводятся только в необходим!
- экспертные опросы и анкетирована о С ^ н ш ^  службой школы;

- -  - по согласованию с психологичес TOe6vexra! дополнительного предупреждения у
-  гои проведении планового  ̂ ксеренных случаях директор и его зам

~  ш талы  6ез предва
_,™ ; и  ̂ « " Г о п е р а т н в и ь г с  проверок педагогический работник предупреждается не 

ja 1 день до посещения уроков.зге нем за



-  » экстпенных случаях педагогический работник предупреждается не менее чем за 1 день 
»  - ;ещения уроков (экстренным случаем считается письменная жалоба на нарушения прав р

_ ■ законодательства об образовании).
Основания для внутришкольного контроля:

-  заявление педагогического работника на аттестацию.
-  плановый контроль: „OTTTf»xir.™-

а Е 3 5 Е г й £ к д е т = к
: 3 = Е = = = = ; ^ = =

' °Ма “ Г  BBH ^ ™ — ” Г в еНз— СТИ от его формы, целей и задач, а также 

отчетом Педагогического или Методического советов, производствеи-

в Документации согласно номенк- 

зту ре дел школы; ного шмогут упитываться при проведении аттестации

— — -
шения:

-°^об3обсуадениие^тоговж Гм ^ р и ^ о в  внутришкольного контроля коллегиальным орга- 

Н0М; _ о проведении повторного контроля с привлечением определенных специалистов (экс- 

liePT0- )’ о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;

порядке и в установленные сроки.

II. Личностно-профессиональный контроль.

Личностно-профессиональный контроль предполагает изучение и анализ педагогической 

деятельности отдельного учителя.

Л " Г и Г у = ^ ^ ^  психологической н педагогической

иауки^щ ^ф есш онммое^аст^ста^уш ш ш я,^^^ р_ щег0 обучения, наиболее эффектна

ными формами, методами и приемами обучения, ^
-  результаты работы учителя и пути их достижения;
-  способы повышения профессиональной квалификации учителя.

При осуществлении персонального контроля руководитель имеет право.



-  знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями, рабо- 
и программами (тематическим планированием, которое составляется учителем на учебный
рассматривается и утверждается на заседании методического объединения и может корректи- 

ваться в процессе работы), поурочными планами, классными журналами, дневниками и тетра- 
и учащихся, протоколами родительских собраний, планами воспитательной работы, аналити- 

скими материалами учителя;
-  изучать практическую деятельность педагогических работников школы через посещение 

анализ уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков, факультативов, секций;
-  проводить экспертизу педагогической деятельности;
-  проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом полученной 

нформации;
-  организовывать социологические, психологические, педагогические исследования: анке- 

ирование, тестирование учащихся, родителей, учителей;
-  делать выводы и принимать управленческие решения.

Проверяемый педагогический работник имеет право:
-знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;
—знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;
-своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;
-  обратиться в конфликтную комиссию профкома школы или вышестоящие органы управле

ния образованием при несогласии с результатами контроля.
По результатам персонального контроля деятельности учителя оформляется справка.

III. Тематический контроль.

Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности школы.
Содержание тематического контроля может включать вопросы индивидуализации, диффе

ренциации, коррекции обучения, устранения перегрузки учащихся, уровня сформированности об
щеучебных умений и навыков, активизации познавательной деятельности обучающихся и другие 
вопросы.

Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по 
конкретному вопросу, но и внедрение в существующую практику технологии развивающего обу
чения, новых форм и методов работы, опыта мастеров педагогического труда.

Темы контроля определяются в соответствии с программой развития школы, проблемно
ориентированным анализом работы школы по итогам учебного года, основными тенденциями раз
вития образования в городе, регионе, стране.

Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами, сроками, целями, 
формами и методами контроля в соответствии с планом работы школы.

В ходе тематического контроля:
-проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование);
-осуществляется анализ практической деятельности учителя, классного воспитателя, класс

ного руководителя, руководителей кружков и секций, учащихся, посещение уроков, внеклассных 
мероприятий, занятий кружков, секций; анализ школьной и классной документации.

Результаты тематического контроля оформляются в виде заключения или справки.
Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля на заседа

ниях Педсоветов, совещаниях при директоре или заместителях, заседаниях методических объеди
нений.

По результатам тематического контроля принимаются меры, направленные на совершенст 
вование учебно-воспитательного процесса и повышение качества знаний, уровня воспитанности и 
развития учащихся.

Результаты тематического контроля нескольких педагогов могут быть оформлены одним 
документом.



IV. Классно-обобщающий контроль.

Классно-обобщающий контроль осуществляется в конкретном классе или параллели. 
Классно-обобщающий контроль направлен на получение информации о состоянии образо

вательного процесса в том или ином классе или параллели.
В ходе классно-обобщающего контроля руководитель изучает весь комплекс учебно

воспитательной работы в отдельном классе или классах:
—деятельность всех учителей;
-включение учащихся в познавательную деятельность;
-привитие интереса к знаниям;

’ -стимулирование потребности в самообразовании, самоанализе, самосовершенствовании,
самоуправлении; u

-сотрудничество учителя и учащихся; о социально-психологическии климат в классном
коллективе.

Классы для проведения классно-обобщающего контроля определяются по результатам про
блемно-ориентированного анализа по итогам учебного года, полугодия или четверти.  ̂ ^

Продолжительность классно-обобщающего контроля определяется необходимой глубиной 
изучения состояния дел в соответствии с выявленными проблемами.

Члены педагогического коллектива предварительно знакомятся с объектами, целями, фор
мами и методами классно-обобщающего контроля в соответствии с планом работы школы.

По результатам классно-обобщающего контроля проводятся мини-педсоветы, совещания 
при директоре или его заместителях, классные часы, родительские собрания.

V. Комплексный контроль.

Комплексный контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии 
образовательного процесса в школе в целом или по конкретной проблеме.

Для проведения комплексного контроля создается группа, состоящая из членов админист
рации образовательного учреждения, руководителей методических объединений, эффективно ра
ботающих учителей школы под руководством одного из членов администрации. Для работы в со
ставе данной группы администрация может привлекать лучших учителей других школ, инспекто
ров и методистов городского (районного) управления образованием, работников учебных заведе
ний и областного (краевого) института квалификации.

Члены группы должны определить цели, задачи, разработать план проверки, распределить
обязанности между собой.

Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаются сроки, формы
обобщения итогов комплексной проверки. u

Члены педагогического коллектива с целями, задачами, планом проведения комплексной 
проверки в соответствии с планом работы школы, но не менее чем за месяц до ее начала^

По результатам комплексной проверки готовится справка, на основании которой директор 
школы издается приказ (контроль за исполнение которого возлагается на одного из членов адми
нистрации) и проводится заседание Педагогического совета, совещание при директоре или его за
местителях.

При получении положительных результатов данный приказ снимается с контроля.


